M GMR
Zaan Primair
A@[ﬁ]@]@ @@‘:12:’2@2@ Openbaar onderwijs

tijd onderwerp Door Ingebracht door
19.30 uur | Opening van de GMR vergadering Voorzitter

19.31 uur | Voorstel rondje RvT, CvB en GMR Alle

19.40 uur | In gesprek met: Alle GMR

RvT, CvB en GMR gaan in twee groepen uit elkaar om de
volgende dingen met elkaar te bespreken:

- Update vanuit de RvT: hoe gaat het nu na een
jaar?

- Waar is de Rvt op dit moment mee bezig?

- Waar lopen zij tegenaan?

- Waar hebben zij ons voor nodig?

- Hoe kunnen wij als GMR ervoor zorgen dat de
leerkrachten meer en beter worden
vertegenwoordigd in de GMR? Wat kan de RvT
hierin betekenen? PR/ Marketing?

- Zijn er vragen vanuit de RvT richting de GMR?

20.10 uur | Terugkoppeling van beide groepen. Voorzitter GMR
- Welke punten zijn je bij gebleven?
- Wat nemen wij mee als GMR?

- Wat neemt de RvT mee?

- Wat neemt het CvB mee?

20.30 uur | Afsluiting van de gezamenlijk vergadering met de RvT Voorzitter GMR

20.31 uur | Mededelingen vanuit het CvB CvB CvB
e  Professionaliseringstraject directies en teamleiders.
Inspectiebezoeken

Voortgang protocol Social Media.

20.55 uur | Vragen aan het CvB m.b.t. beleidsstukken Voorzitter GMR
e  Strategisch HR beleid (Beleidstukken
e Klachtenregeling ingebracht door
o Klokkenluidersregeling Zaan Primair het CvB)
21.45 uur | Besluitvorming Voorzitter CvB
e  Strategisch HR beleid (instemming PGMR &
OGMR adviesrecht)

e Klachtenregeling (Instemming gehele GMR)
e  Klokkenluiders regeling (instemming PGMR &

OGMR adviesrecht)
21.55 uur Notulen 04-11-2024 Secretaris Secretaris
21.56 uur | Rondvraag Voorzitter
22.00 uur | Sluiting van de vergadering Voorzitter

Bijlagen bij deze agenda:

o  Agenda 09-12-2024

e  Concept notulen 04-11-2024

e  Strategisch HR beleid

e  Klachtenregeling Zaan Primair

o  Klokkenluidersregeling Zaan Primair

o Medezeggenschapsreglement Zaan Primair




